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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, diciembre del 2025

Sefior (a)

MERCY LUZ CAMARGO ROSADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7446313 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No 7446313 del afio 2025

RUSELY PATRICIA JULIO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.598.678 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Innovacion y de Gestidn Empresarial y Cultural, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia No 7446313 del afio 2025, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(532.886.511). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a 16 dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE.
(51.839.805), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($3.449.634) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025
PRORROGA EN TIEMPO

Fecha inicial del contrato: 13 de febrero de 2025.
Fecha terminacion del contrato: 12 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ADICION

Valor total del contrato $ 32.886.511

M3s adicidn S 1.379.854
S 34.266.365

OBJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor en la Red de Conocimiento Ambiental
- Programa de Formacién Titulada en Articulacién con la Educaciéon Media, en el Centro de Innovacién y de
Gestion Empresarial y Cultural, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado

de Gestidn de Calidad del SENA que acuerden las partes.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | Actividades de cierre en las IE | Informes finales
contrato en la formay lugares que | asignadas: San Ramén, Simén Bolivar, | consolidados por ficha de
el SENA le indique. Ciro Pupo Martinez, Rodolfo Castro e | caracterizacion, que

1 INSTPECAM. documentan las

actividades de cierre

realizadas en cada

institucion educativa
Prestar los servicios con seriedad, | Se finiquitd con el cronograma de | Planeacidn de
responsabilidad, profesionalidad, | actividades acordadas con la | actividades mes
eficiencia, oportunidad y calidad. | coordinacidon del programa para su | de diciembre.

) ejecucion.

Pago de los aportes
Se realizd el pago total de aportes de | correspondientes a
seguridad social segun contrato. noviembre y diciembre
segln corresponda.
Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de Planeacién mensual que
conformidad con el modelo | Sedio el cierre a las actividades de la | especifica horario, fichas,

3 | pedagdgico - Formacidon por | formacion de acuerdo con el plan de | competencias, resultados
Competencias - y la estrategia de | alistamiento disefiado para tal fin y actividades de
aprendizaje — Proyectos de aprendizaje.

Formacion - que el SENA ha
determinado.
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Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
formaciéon profesional vy el
enfoque metodolégico adoptado

Se desarrollaron las  Ultimas
actividades establecidas para esta
vigencia en la guia Preparar materiales
y equipos para la toma de muestras de
agua, para grado 10, Validacion de la
etapa productiva para grado 11,
respectivamente.

Formato de evidencias de
la formacidn y ejecucion
de la etapa productiva.

Programa PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL, Cddigo 222321 Versién 1.
Fichas Grado 10: 3171254, 3165891,
3171986, 3171912

Orientar los procesos de f . Informe Actividades
o o Se Desarrollé La Competencia: Tomar L . .
ensefianza — aprendizaje - Académicas de diciembre

., , ; muestras de agua de acuerdo con
evaluacion segun las necesidades o . en SOFIA Plus.
manuales técnicos y normativa del
detectadas en los procesos de | cocior
evaluacion, metodologias  de | grientando  Los  Resultados De
aprendizaje y programas | Aprendizaje: Preparar materiales vy
curriculares  vigentes, como | equipos para la toma de muestras de
responsable del proceso | agua de acuerdo con procedimiento y
pedagégico de la Formacién | protocolo establecido.
Profesional Integral evidenciado |
en el desarrollo curricular (GFPI- | Fichas Grado 11: 2940562. )
G-013) Se desarrollé la Competencia:
Estructurar sistema de gestion
ambiental segln procedimiento técnico
y normativa.
Orientando Los Resultados De
Aprendizaje: Verificar el desempefio
ambiental de acuerdo con normativa y
necesidades de la organizacion.
Elaboracién y reporte de actas de las | Acta de informe de
actividades  realizadas en las | seguimiento a la

Reportar la informacion
académica y  administrativa
requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna.

instituciones educativas asignadas.

Actualizacidon y gestidn del Portafolio
de Instructor.

Supervisién y actualizacion  del
Portafolio de Aprendices.

institucién educativa.

Carga vy respaldo de
documentos en OneDrive
portafolio Instructor.
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Informar oportunamente a los

Informar a los aprendices sobre los
resultados de aprendizaje y procesos
de certificacion.

Acta de informe de
seguimiento a la
institucién educativa.

aprendices acerca de los
10 | resultados de aprendizaje vy | Realizar y comunicar las | Reporte de Evaluaciones:
acciones evaluativas | evaluaciones de juicios para los | Documentos que
desarrollados dentro de la | aprendices de grado 10. detallan los resultados y
formacidn profesional. juicios evaluativos
realizados.
Reportar en el aplicativo SOFIA | Verificacién y actualizacion de los
Plus todas las actividades que de | datos de los aprendices en el | Solicitudes vy reportes
acuerdo con los procesos que son | aplicativo SOFIA Plus. enviados por correo
de su responsabilidad, garanticen electrdnico.
la calidad de la informacién y su | Gestidn de novedades en los datos
coherencia con el proceso | de los aprendices.
formativo, tales como creacién de Reporte de Evaluaciones:
13 | rutas de aprendizaje, asociacidn | Comunicacion oportuna de | Documentos que
de aprendices a las rutas de | inconsistencias y novedades al | detallan los resultados y
aprendizaje y registro de juicios | supervisor del contrato. juicios evaluativos
evaluativos, comunicando realizados.
oportunamente al supervisor del | Registro de juicios evaluativos.
contrato las anomalias,
inconsistencias 'y  novedades
halladas en el registro de Ia
informacién.
Revisidon de entregables relacionados | Entrega oportuna del
con el contrato, utilizando la | portafolio institucional
Atender  oportunamente  al | plataforma OneDrive, asegurando el | de evidencias en
supervisor del contrato en los | cumplimiento de los requerimientos | OneDrive, demostrando
requerimientos que se hagan |y plazos establecidos por el | el cumplimiento de los
16 | respecto del contrato y entregar | supervisor del contrato. requerimientos

los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Participacion de la Jornada de disefio
y  desarrollo  curricular  como
preparacion para la vigencia 2026
del 01 al 14 de diciembre del 2025.

establecidos y la entrega

oportuna de la
documentacién
solicitada.

Registro de asistencia y
participacién de la
reunidn de capacitacion.
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Organizacion y desarrollo de | Actas de reunidn, listas
Presentar mensualmente los . . . . .
. . reuniones con padres de familia para | de asistencia, y registros
18 | informes  estadisticos 'y de S -
L . . fortalecer la comunicacién vy el | fotograficos
actividades inherentes al objeto .
compromiso en el proceso | almacenados en
contractual. . .
educativo. OnebDrive.
Ejecutar las actividades de
certificacion académica segun lo
describe la Guia para |la
Certificaciéon Académica GFPI-G- Organizacion de
23 | 018 y Procedimiento Certificacion documentaciéon para el
Académica GFPI-P-012, asi como | Verificacién y actualizacion de | proceso de certificacién,
generar estrategias que | documentos de grado 11°. segun el lineamiento
garanticen la certificacidon de los establecido en la gestidn
aprendices activos que han documental.
cumplido con todos los requisitos
del proceso de ejecucion de la
formacion.
e L Registro en SOFIA Plus
Verificacion de la activacion de la & )
. . que confirme la
etapa productiva de los aprendices activacién de la etapa
de grado 102 en SOFIA Plus. . P
productiva de los
e . aprendices de grado 1089,
, . Sensibilizacion de los estudiantes de P & .
Las demas necesarias para el reportando cualquier
26 . . grado noveno sobre el programa de | . . .
cabal cumplimiento del objeto . ., . incidencia o novedad
articulacién con la media.
contractual. relevante.

Elaboracién y presentacién del

Informe Final de Supervision.

Actas individuales con sus
respectivos anexos,
generadas para cada
accion realizada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

(Mariangola)

ITEM | No DE LG:::DEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 534025 La Paz - Valledupar (Mariangola) 18/11/2025 |19/11/2025
Agustin Codazzi (San Ramény

2. 566125 Llerasca) — La Paz - Valledupar 24/11/2025 |26/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el

No. 9495540760 de la planilla, expedido por Aportes en Linea

correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

RUSELY PATRICIA JULIO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.065.598.678

Recibi a satisfaccion:

MERCY LUZ CAMARGO ROSADO
Supervisor(a) Contrato 7446313 de 2025
Coordinadora Académica Programas Especiales
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